¢SIC

Formation des membres du CSE
Formation en présentiel

Public
8 Cette formation s'adresse aux nouveaux membres titulaires et suppléants du CSE.

participant.e.s Objectifs pédagogiques

v'  Comprendre le réle et les responsabilités du CSE : Fournir une vue d'ensemble
du cadre légal et opérationnel du CSE, permettant aux membres de saisir
pleinement leurs réles, responsabilités, et moyens d'action en matiere de santé,
sécurité, et conditions de travail,

v Maditriser les enjeux de la prévention : Sensibiliser les membres du CSE aux
différents enjeux de la prévention des risques professionnels — humains,
économiques, juridiques, et sociétaux — en mettant I'accent sur I'importance

35 d'un environnement de travail sécurisé et sain,

heures v/ Connditre les obligations Iégales et réglementaires,
Identifier et évaluer les risques : Former les membres du CSE a

l'identification, I'évaluation et la prévention des risques professionnels,
en utilisant desméthodes et outils adaptés,

v Développer des compétences en prévention et protection : Doter les membres
du CSE des compétences nécessaires pour élaborer, mettre en ceuvre, et suivre
des plans de prévention des risques, en intégrant des stratégies de protection
adaptées et en promouvant la santé au travail,

5 v" Promouvoir une culture de sécurité : Encourager les membres du CSE a étfre des
acteurs clés dans la promotion d'une culture de la sécurité au sein de
l'association, en sensibilisant et en impliquant I'ensemble des collaborateurs
dans les démarches de prévention,

jours

v Préparer et conduire des inspections et réunions : Préparer les membres du CSE
a organiser et mener des inspections de sécurité et des réunions du CSE.

Méthodes pédagogiques actives et interactives

v Exposés interactifs : Présentations thématiques par le formateur, ponctuées de
guestions-réponses pour encourager la participation et linteraction,

v Etudes de cas : Analyse de situations réelles ou fictives relatives & la santé et la
sécurité au fravail,

v Ateliers pratiques : Sessions en groupes pour pratiquer des taches spécifiques,
comme l'évaluation des risques, I'élaboration de plans de prévention, ou la
mise en place de mesures de sécurité,

v'  Discussions en groupe: Débats organisés autour de thémes spécifiques,
facilités par le formateur pour favoriser I'échange dlidées, partager les
expériences et renforcer la cohésion du groupe,

v Feedback et réflexion personnelle pour encourager lintrospection, consolider
les apprentissages et identifier les axes d'amélioration personnelle,

v Séances de Questions-Réponses pour s'assurer de la compréhension des sujets
abordés et clarifier les points d'incertitude.
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PROGRAMME

JOUR 1 : Le CSE, structure et fonctions

Matinée : Historique et Fonctionnement
»  Introduction au CSE, son origine et son évolution dans le temps
v Structure, composition et fonctionnement du CSE
»  Rble des membres et organisation des élections
Aprés-midi : Attributions et Moyens d'Actions
»  Présentation des attributions du CSE en matiére de santé, sécurité et conditions de travail
»  Les moyens d'action a la disposition du CSE : droit d'alerte, droit de retrait, enquétes, inspections, etc.
> Etudes de cas interactives et jeux de réles sur I'utilisation des moyens d'action

JOUR 2 : Les Enjeux de la Prévention

Matinée : Enjeux Humains, Economiques et Juridiques
»  Limportance de la prévention des risques professionnels sous les angles humains, économique et
juridique
»  Conséqguences des accidents et maladies professionnelles sur les travailleurs et I'entreprise
> Cadre légal de la prévention des risques professionnels
Aprés-midi : Enjeux Sociétaux
»  Impact sociétal de la santé et sécurité au travail
»  Réle du CSE dans la promotion de la santé et sécurité au travail au-deld de I'entreprise

JOUR 3 : Aspect juridique et bases de la prévention

Matinée : Obligations et Responsabilités

> Détail des obligations Iégales de I'employeur et des salariés en matiere de santé et sécurité
»  Responsabilité civile et pénale de I'entreprise en cas d'accident ou de maladie professionnelle
Aprés-midi : Bases de la Prévention

Présentation des acteurs clés de la prévention (services de santé au travail, inspecteurs, CSE)
Définitions réglementaires et élémentaires en prévention

Les droits d'alerte et le Document Unique

Intfroduction au programme annuel de prévention et aux divers plans et protocoles de sécurité

N

JOUR 4 : Méthodes et outils de prévention

Matinée : Analyse des Risques et Accidents
» Utilisation de IN"TAMAMI pour analyser une situation de travail
*  Méthode de I'arbre des causes pour analyser un accident du travail
> Ateliers pratiques sur ces méthodes
Aprés-midi : Proposition de Mesures de Prévention
»  Techniques pour proposer des mesures de prévention et de protection efficaces
v Développement d'un plan d'action pour mettre en ceuvre ces mesures

JOUR 5 : Communication, inspection et préparation des réunions

Matinée : Communication et Remontée des Probléemes
» Bases de la communication efficace au sein du CSE
> Comment argumenter sur la prévention et faire remonter des problémes efficacement
Aprés-midi : Inspection et Réunion de CSE/CSSCT
» Organisation et conduite d'une inspection de santé et sécurité
»  Préparation et gestion productive d'une réunion de CSE/CSSCT, incluant la préparation de I'ordre du
jour et des avis




