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MATINALES DU MANAGEMENT

Dans le monde professionnel d'aujourd'hui, les cadres et managers font face a des responsabilités croissantes et &
des plannings souvent saturés. Trouver du temps pour se former sur une journée entiere releve parfois de limpossible,
et pourtant, le besoin d'actualiser ses compétences reste essentiel.

Format court et impactant

Les sessions sont congues pour durer 2 ou 3 heures,

soit un format facilement intégrable dans une
matinée.

Approche ciblée et concrete

Chaque Matinale est focalisée sur une
problématique précise.

Cette concentration sur des thématiques
spécifiques permet d'aller a I'essentiel, en offrant
des solutions pragmatiques et directement
opérationnelles.

Opportunité d’apprentissage continu

Plutét que de s’engager dans des formations
longues et ponctuelles, les cadres peuvent inscrire
les Matinales dans une démarche de formation
continue.

A raison de quelques sessions par mois, ils
enrichissent régulierement leurs pratiques sans
perturber leur emploi du temps.

Favoriser ’engagement et le partage

Les Matinales créent aussi un espace
d’'échange et de réflexion. Les managers
peuvent y partager leurs expériences avec des
pairs, découvrir des approches différentes, et
repartir avec une énergie renouvelée et des
idées neuves.

Flexibilité dans le format

Avec des sessions en classe virtuelle, cela réduit
les contraintes logistiques et optimise leur accés
a la formation.

Solution idéale pour les cadres, en
conciliant leurs contraintes de temps avec leur
besoin de progression professionnelle.

C’est une formule rapide, enrichissante, et
adaptée a la réalité des managers
d'aujourd’hui.



