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Formation sur 2 jours

Obijectifs pédagogiques

*  |dentifier les différentes catégories de contractuels,

*  Connaitre les conditions et procédures de recrutement des agents contractuels de droit public
*  Comprendre les éléments constitutifs de la rémunération et des congés

*  Connaitre les conditions de cessation de fonction

Contenu

* Introduction générale

* L'agent contractuel de droit public, une dérogation au statut

* Les différentes catégories de contractuels

* Des agents publics soumis aux obligations de la loi du 13 juillet 1983

* Les conditions et procédures de recrutement des agents contractuels de droit public
* La cédéisation et la titularisation des agents publics

* Rémunération et évaluation de I'agent contractuel

* Les congés des agents contractuels

¥ Protection sociale des agents contractuels de droit public

¥ Discipline

¥ Cessations de fonction

Tous les apports théoriques sont illustrés d’exemples et de mini cas pratiques.

Cette proposition est un document confidentiel. Son contenu est la propriété de SIC Formation. Il ne peut étre reproduit ou communiqué a des tiers
sans autorisation de SIC Formation (loi du 11 mars 1957).

De plus, SIC Formation s’engage a mettre en ceuvre tous les moyens dont elle dispose afin de respecter les régles de déontologie : neutralité et
discrétion professionnelle



